Guaiemala 81 de agosto de 2016
Inlorme 082016

acenomdo

Maximitiano Anionio Aragio v Arago
Vieeministre de Cuoliurs

S Dospacho

Fstimado Vieominisiro:

De Iy mancra mas agenta me dirjo a usted con ¢l propasite de presentarle mi mforme sde
actividades mensuales couforme 2 lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Téenico Profesionales ntmero 208-2016 aprobado mediante Acuerdo Ministerfial niimero 22-
2016 correspondicnte al mes de agosto del presente afto, y para cobro de s honorarios cstoy
preseniado factura Serie “A” piirmero 114

ACTIVIDADES REALIZADAS:

[ Ascsorar cn of desarrollo de Tneamiontos para el correcto procedimiento de conirol de
altas v bajas de personal en los diferentes renglonies enla Precoion Superior.

9 Ascsorar on el desarrollo de lineamientos que oplimicen ante la Pireecion Adminisivativa
y Financiera Te verificacidn v programacion de cuota de compromiso v devengado
mcistal on la Dhrcccion Superior,

4 Asesorr en ol desmrrollo de lineamientos que agificen o itegracion de informes y
requerimicnios de infornsacion que se solicitan a tavés de da Uidad de Informacion
Prablica. Despacho Ministerial, Administracion General, Contraloria General de Coendas
v olros gue son requeridos a la Diveccion de Recorsos Humanos.

Apovar en los procesos del Departamento de Gestion de b Dircecion de Recursos
Humanos,

5 Oras actividades que e sern asignadas (ipoyo on s revision de dorumentandn que
ingresa a la Direecton)

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Contar con la base de datos de los diferentes renglones actualizada para brindar
mformacton requerida,

9. Cumplir con las fechas establecidas para Ja entrega de informacon sobre la cuota
mensualt de comapromiso v devengado.

§, Cumplir con laentrega de informacién solicitada por difcrentes enles @io DHCNO COMO
exiorne ala Diveccion de Recursos Hinmanos
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